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En 2022 el Tecnolégico de Monterrey, México, y la Universidad de La Frontera, Chile,
fortalecieron su colaboracion bilateral mediante la firma de un convenio marco y la
elaboracion de un plan de trabajo en temas de innovacién, transferencia tecnoldgica y
emprendimiento.

En su afan de aumentar la articulacién entre investigadores y capacidades de ambas
instituciones, se ha priorizado el levantamiento de un Fondo Conjunto de Innovacién TEC-
UFRO con su modalidad de “Proyectos de Desarrollo Tecnoldgico” en adelante Fondo de
Innovacion TEC-UFRO. Este fondo busca promover la construccion de nuevas
colaboraciones entre equipos de investigacion y desarrollo del Tecnol6gico de Monterrey y
la Universidad de La Frontera, con el objetivo de crear sinergia e impulsar de manera agil y
con una vision de impacto, proyectos que contribuyan a resolver necesidades de la
sociedad y la industria.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Tecnolégico de
Monterrey o Tec. de Monterrey)

El Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Tec de Monterrey) fue
fundada en 1943 por Eugenio Garza Sada, un destacado industrial regiomontano. Es una
institucion de caracter privado, sin fines de lucro, independiente y ajena a partidarismos
politicos y religiosos.

La labor del Tec de Monterrey y de todos sus campus es apoyada por asociaciones civiles,
integradas por un numeroso grupo de destacados lideres de todo el pais comprometido con
la calidad de la educacién superior.

Para su funcionamiento como institucion educativa, el Tec de Monterrey goza del estatuto
de Escuela Libre Universitaria.

Los principios en los cuales se fundamenta, la Vision, la filosofia educativa, la identidad y
unidad de todos los campus y entidades académicas del ITESM, en lo sucesivo, Tec de
Monterrey, se basan en los ideales de nuestros fundadores y son un referente ético para el
conjunto de normas y reglamentos que determinan de modo directo el comportamiento y
decisiones institucionales y académicas.

La vision 2030 plantea una nueva etapa de la transformacién, retomando la esencia de la
Institucion y los logros del pasado para enfocarse en un futuro mas humano, innovador y
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centrado en el bienestar de la comunidad. Una educacién que no solo prepare para el
trabajo, sino para la vida y de manera continua.

Tiene como mision formar personas integras, éticas, con una vision humanistica, vy
competitivas internacionalmente en su campo profesional, que al mismo tiempo sean
ciudadanos comprometidos con el desarrollo econémico, politico, social y cultural de su
comunidad y con el uso sostenible de los recursos naturales

Universidad de La Frontera (UFRO)

La Universidad de La Frontera es una institucion de Educacién Superior publica, estatal,
laica, pluralista, inclusiva y auténoma inserta en la regiéon de La Araucania, Chile, que
resguarda y pone en valor el patrimonio cultural y el desarrollo humano y sustentable. Nace
como institucién autbnoma en 1981 y consolidé su posicion como universidad integral con
su cuarta acreditacion por parte de la Comisién Nacional de Acreditacion (CNA) en cinco
areas estratégicas para seis afios (2018-2024).

Tiene como mision generar, desarrollar y transmitir el saber en las diversas areas del
conocimiento y dominios de la cultura. Reconoce, promueve e incorpora la cosmovision de
los pueblos originarios, y en especial, la relacion intercultural con el pueblo mapuche,
promoviendo el respeto y el desarrollo equitativo.

Asume con vocacion de excelencia y calidad, la formacién integral de personas con
capacidad critica y reflexiva, que promuevan el didlogo racional y la tolerancia,
contribuyendo a forjar una ciudadania inspirada en valores éticos, democraticos, civicos y
de solidaridad social; aportando a la conciencia social critica y transformadora; éticamente
responsable de las necesidades de la regién, del pais y de la comunidad internacional, para
el logro del bien comun.

Promueve y aporta al pais y a la regién de La Araucania, asumiendo una accion preferente
y pertinente con ella, a través de la formacioén, la ciencia, la tecnologia, la innovacion, la
creacion y la vinculacion con el medio. La Universidad apoya una cultura de innovacion que
cultiva la I+D+i como motor de desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de las
personas y como contribucion al impacto econémico y social a nivel regional, nacional e
internacional.
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1. OBJETIVOS
Objetivo General de la convocatoria

Fomentar el escalamiento de propuestas de 1+D+i colaborativas, entre investigadoras/es de
ambas universidades, que desarrollen soluciones que contribuyan a resolver retos o
desafios de la industria e instituciones publicas de México y/o Chile.

Objetivos Especificos

e Fomentar la colaboracion y transferencia de conocimiento internacional entre
investigadores/as del Tecnolégico de Monterrey y la Universidad de La Frontera
para el escalamiento de iniciativas tecnoldgicas.

e Potenciar el desarrollo de innovacién con base cientifico-tecnolégica para resolver
retos o desafios de la industria e instituciones publicas de México y/o Chile.

e Avanzar en el escalamiento de tecnologias que cuenten con resultados previos de
investigacion y que logren alcanzar un nivel de salida minimo de TRL5. (ver Anexo
1)

e Promover la vinculacién y colaboracion con la industria e instituciones publicas, para
fomentar la transferencia de tecnologia y el emprendimiento de base cientifico
tecnologico.

e Fomentar la conformacién de equipos interdisciplinarios de todas las areas del
conocimiento.

2. MODALIDAD DE RETOS O DESAFIOS

Las propuestas deben enfocarse en resolver retos o desafios de la industria y/o de
instituciones publicas, que sean viables de abordar utilizando las capacidades de
investigacion e innovacion destacadas de ambas instituciones.

Para los retos o desafios, se debera proveer de la informacion solicitada en los formularios
de postulacién, ademas de los compromisos con el proyecto. Tanto la ficha de
levantamiento de desafios como la carta de compromiso de la institucién asociada deberan
cumplir con los formatos provistos para el presente concurso (Anexo 2 y Anexo 3 del
formulario de postulacion). Estos documentos deben ser firmados por el representante legal
de cada entidad asociada o la autoridad facultada para estos efectos.

Complementariamente y solo en el caso de los proyectos que sean adjudicados, se debera
firmar un convenio de co-ejecucién con las empresas o instituciones puablicas asociadas
para la puesta en marcha de la ejecuciéon de los proyectos, el cual debera ser suscrito por
el representante legal de la institucion asociada. (Anexo 2: Convenio Institucién Asociada)

En esta convocatoria, se podrdn postular iniciativas que aborden retos o desafios
identificados tanto por investigadores/as y/o tecnélogos/as, como aquellos propuestos por
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la Direccion de Transferencia del Tecnoldgico de Monterrey y la Direccién de Innovacién de
la Universidad de La Frontera los que se publicaran en la pagina web del concurso.

3. RESULTADOS ESPERADOS Y ENTREGABLES

1. Avanzar en el escalamiento de una solucién innovadora pudiendo ser esta un
producto, proceso, servicio, 0 metodologia, que resuelvan retos o desafios de la
industria o de instituciones publicas, para escalar la solucidn como minimo a TRL 5
(ver Anexo 1: Escala de madurez tecnolégica).

2. Acuerdos de colaboracion para la continuidad del proyecto con las entidades que
participan de la postulacién (u otras) y que representen un avance significativo
respecto al inicio del proyecto. De este proceso se espera que se escale la
articulacion o vinculacion de los diversos actores del ecosistema de [+D
(Universidad, entidades asociadas, actores de la sociedad civil, organismos
publicos, etc.).

3. Obtener productos de desarrollo de tecnologia, integracién de equipos y talento,
generacion y registro de nueva propiedad intelectual, la exploracién de mercado,
descubrimiento de clientes y de aliados tecnolégicos o de negocios, asi como definir
la estrategia de transferencia de tecnologia para un potencial licenciamiento, y/o
creacion de una empresa de base cientifico-tecnolégica.

4. Generar un portafolio de soluciones para la industria e instituciones publicas en
ambos paises, en un nivel de desarrollo que facilite la eventual transferencia de
resultados mediante licenciamiento y/o creacion de empresas de base cientifico
tecnolodgicas (EBCT).

4. PARTICIPANTES DEL PROYECTO
Equipo de investigacion

Esta convocatoria se encuentra dirigida a investigadores/as y/o tecnélogos/as del
Tecnologico de Monterrey y la Universidad de La Frontera, en la modalidad de trabajo
conjunto y pertenecientes a los distintos ambitos del conocimiento. Se espera la
conformacion de equipos con capacidades complementarias (interdisciplinarias) que
permitan avanzar en el desarrollo de soluciones que respondan a probleméticas o desafios
del entorno.

Los equipos deben estar conformados al menos por dos lideres, siendo estos(as) un
investigador(a) del Tec de Monterrey y un investigador(a) de la UFRO. En este mismo
contexto, los equipos presentados deberan demostrar complementariedad de capacidades
y experiencias.

Se considerara de manera favorable en la evaluacién, que exista en el liderazgo del
proyecto al menos una mujer.
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Instituciones asociadas

En el marco del presente concurso se debe considerar, la participacién de al menos una
entidad de laindustria o institucion publica que otorgue pertinencia al reto o desafio
abordado por el proyecto y que ademas se encuentre interesada en adquirir o adoptar
los resultados del proyecto.

5. PLAZO DE EJECUCION

Se deben considerar 12 meses para el desarrollo tecnoldgico de la propuesta a partir del
cronograma de kickoff definido en esta convocatoria y 6 meses adicionales para la
transferencia de resultados con los actores clave (acuerdo de entendimiento y plan de
escalamiento).

La duracién del proyecto serd maximo de 18 meses. Solo para casos de fuerza mayor
debidamente fundados, externos a su responsabilidad y que impidan la ejecucion de
actividades (Terremotos, pre o postnatal, enfermedades catastroficas, eventos
meteoroldgicos extremos, entre otros), se podra extender la ejecucién de los proyectos por
el tiempo que sea requerido por el equipo ejecutor del proyecto, previa solicitud del equipo
técnico y aprobacion de la Comisién Técnica del Fondo de Innovacion TEC - UFRO.

6. FINANCIAMIENTO Y GASTOS FINANCIABLES
Financiamiento

El presupuesto maximo sera de hasta 90.000 USD por proyecto. Los(as)
investigadores(as) o tecnologos(as) mexicanos(as) seran apoyados(as) por el Tec de
Monterrey. Los(as) investigadores(as) chilenos(as) por la UFRO. Cada institucion
contribuye de forma equitativa con $45.000 USD por proyecto. La gestion de recursos
dependera de cada institucion y sera informado a los grupos ganadores una vez adjudicada
la convocatoria. Si los proyectos logran conseguir aportes (en dinero o especies) por parte
de sus aliados industriales o instituciones publicas esto se sumara al presupuesto asignado
al proyecto, y se valorara positivamente en la evaluacion de la propuesta. (*)

El desembolso se realizard en dos cuotas, una al inicio del proyecto, y la segunda en funcion
del informe de avance de actividades (sexto mes de ejecucion) y presentacion de avance
presupuestal, que serd validada por la Comision Técnica del concurso.

(*) Una vez adjudicado el o los proyectos ganadores, la persona investigadora responsable de
cada casa de estudios serd responsable de la administraciébn de su centro de costo o su
equivalencia. La gestion de recursos dependera de cada institucion y sera informado a los
grupos ganadores una vez adjudicada la convocatoria.

Actividades y gastos financiables

Los “Gastos Elegibles”, son aquellos que se especifican como necesarios para la ejecucion
del proyecto, y los cuales deben ser estipulados en el presupuesto adjudicado. Cada
solicitante deberad asegurar que los servicios o productos requeridos sean realmente
necesarios y se encuentren acorde al valor de mercado. Estos pueden ser:
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e Servicios especializados: subcontrataciones de actividades o servicios cientificos
y/o tecnoldgicos nacionales o internacionales que son claves para la validacién y/o
escalamiento de la solucion, prototipado, validacion técnica-comercial del producto
0 prototipo, pruebas de campo, fichas técnicas para cumplir normas o estandares
industriales, registros, certificaciones, entre otros, haciendo explicito el alcance y
objetivo del servicio y las diferentes tareas encomendadas con sus entregables.

e Servicios tecnoldgicos: consiste en la contratacion de ensayos, analisis, pruebas de
laboratorio, pruebas de estabilidad, seguridad y eficacia, simulaciones o desarrollos
que la empresa proponente o el solucionador no se encuentra en capacidad de
desarrollar y son necesarios para la validacion y/o cumplimento de requisitos
regulatorios del mercado necesarios para el escalamiento de la solucién, (no se
reconoce personal ni costos de papeleria en este rubro).

e Movilidad: considera viajes y viaticos nacionales o internacionales que contribuyen
a actividades de transferencia de conocimiento entre ambas regiones, instituciones
y grupos de investigacion y para trabajo en terreno local de los investigadores
beneficiarios o su equipo.

e Materiales e insumos: incluye el costo de adquisicion de los materiales, elementos
de laboratorio y/o campo e insumos necesarios en la ejecucion de pruebas y/o
validaciones que se deriven del diagndstico de necesidades basado en el nivel de
madurez de la tecnologia y los requerimientos normativos requeridos para tal fin de
la evaluacion.

e Alquiler de equipos: se incluye el valor del alquiler de equipos necesarios para la
validacién de la solucion que se derive del diagnéstico de necesidades basado en
el nivel de madurez de la tecnologia y los requerimientos normativos requeridos para
tal fin de la evaluacion.

e (Gastos de propiedad intelectual: costos relacionados con los resultados del proyecto
tales como solicitud y demas actuaciones tendientes a la obtencion de proteccién
de nuevas creaciones (patentes, disefios industriales y esquemas de trazados de
circuitos integrados, entre otros) en México y Chile, asi como redaccion,
traducciones para la solicitud o pago de tasas. También se incluyen gastos
relacionados con la proteccion de marcas y derechos de autor directamente
relacionadas con el proyecto desarrollado.

e Certificaciones: Certificaciones de producto requeridas para su comercializacion.
e Otros: Otros gastos o costos podran ser considerados bajo justificacion y aprobacion

de la Comisién Técnica del concurso.

Gastos No Elegibles

e Honorarios de consultores en areas como emprendimiento, comercializacion o
transferencia de tecnologia: No se podran destinar recursos para contratar
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consultores en areas como emprendimiento, comercializacién o transferencia de
tecnologia.

Honorarios de personal cientifico y/o del equipo de trabajo: no son elegibles los
honorarios pagados al personal cientifico o del equipo que postula la solucién, ya
sea que realice actividades directas o indirectas encaminadas al alcance de los
objetivos del proyecto.

Sobresueldos, Honorarios, Remuneracién o Incentivo econémico del personal de
cada universidad.

Adecuaciones de infraestructura: no se podran realizar inversiones destinadas a la
adecuacion de laboratorios y/o plantas piloto que tengan relaciéon directa y/o
indirecta con el objeto del proyecto.

Difusion de resultados: inscripcion a congresos o gastos de publicacién en revistas
especializadas o de otra indole, ni el disefio, elaboracion o distribucién de cartillas
técnicas, posteres, publicidad, entre otros.

Gastos de administracion: las erogaciones o gastos tales como salarios del personal
administrativo, materiales y suministros de oficina, imprevistos y servicios generales
no forman parte de los rubros a financiar por esta convocatoria.

Compra de equipos: equipos eléctricos y/o electrénicos de cualquier naturaleza.
Software: No se reconocerd la adquisicion de licencias de uso general como

paquetes de software de oficina, manejo de bases de datos, redes sociales y
similares.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Cada postulacién debe cumplir los siguientes requisitos y limitaciones:

Las propuestas deben cumplir todas las condiciones establecidas y descritas en las
presentes bases del concurso, asi como la entrega de todos los documentos
solicitados.

La direccion del proyecto debera ser distribuida entre los investigadores(as) o
tecndlogos(as) de ambas universidades, cuya relacién contractual deberd ser de
planta o contrata en el caso de la UFRO o su equivalente en el caso del TEC de
Monterrey.

Deberén participar en esta convocatoria, en forma conjunta, investigadores(as) o
tecndlogos(as) de ambas universidades, es decir que se encuentren de manera
vigente contratados(as) por estas instituciones.

Los(as) investigadores(as) o tecndlogos(as) sélo podran participar en una
postulacién como director(a).

No podran postularse proyectos basados en lineas de investigacion que cuenten
con financiamiento interno o externo vigente a la fecha de cierre del concurso.

Que el presupuesto del proyecto no exceda lo detallado en la seccion de
financiamiento de las presentes bases.

@ Tecnolégico
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e Contar con la participacién de al menos una entidad de la industria o institucion
publica que otorgue pertinencia al reto o desafio abordado por el proyecto y que
ademas se encuentre interesada en adoptar o adquirir los resultados de este. Esta
vinculacion se debe materializar mediante una ficha de levantamiento de desafio y
una carta de apoyo al momento de la postulacion segun los formatos establecidos
en el presente concurso. Ademas, se debe indicar las actividades y objetivos en los
que se colaborara en forma conjunta a las universidades, y si realizara aportes (en
dinero o especies) a la ejecucion del proyecto.

8. PROPIEDAD INTELECTUAL

Toda propiedad intelectual generada en el marco de los proyectos financiados por este
fondo serd compartida en partes iguales por ambas instituciones, estableciéndose un 50%
de la propiedad intelectual generada para el Tec de Monterrey y 50% de la propiedad
intelectual generada para la Universidad de La Frontera, a menos que una institucion
acredite avances en I+D y/o activos de propiedad intelectual previos relacionados, en este
caso, estos seran definidos de comun acuerdo entre las areas correspondientes de las
universidades.

9. CONTENIDO DEL PROYECTO

El proyecto desarrollado por el grupo de beneficiarios debera contener como minimo, lo
siguiente:

Identificacion del Proyecto

1. Titulo

2. Resumen Ejecutivo: Describa en forma concisa el reto o desafio identificado que
sera desarrollado en la presente propuesta, indique cual es la solucién de base
cientifica-tecnolégica que se propone para abordarlo.

3. Descripcion de la Entidad Asociada: Realizar una breve descripciéon de la entidad
asociada de la industria o institucion publica. Explicar en qué parte de la cadena de
valor se encuentra la asociada y sus capacidades técnicas, ademas de la
cuantificacion de su aportacién al desarrollo del proyecto (en dinero o en especie),
lo que se considerara de manera favorable en la evaluacion.

Descripcién General del Proyecto

1. Reto o desafio: Sefiale cual es el reto o desafio a abordar, indicando claramente su
relevancia y vigencia cientifica tecnologica. Incorpore en este andlisis una
estimacion o cuantificacion del reto o desafio que se abordara. Justifique por qué se
requiere de |+D+i para avanzar en el desarrollo de la solucién propuesta.

2. Solucion propuesta: Describa concretamente la solucién innovadora propuesta la
cual puede ser un producto, proceso, servicio o metodologia. Ventajas
diferenciadoras frente a las soluciones actuales al problema ya sean estos
productos competidores, modelos de gestion, normativas, politicas, directrices, etc.
(conocimientos técnicos, eficiencia, calidad, precio, ubicacion geogréfica).

3. Resultados previos: Incluya los resultados previos de investigacién y desarrollo
tecnolégico que fundamenten su proyecto.

@ Tecnolégico
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4. Estado del arte: Incluir un andlisis de los avances de las investigaciones
relacionadas a la solucién propuesta, publicaciones, patentes, normativas,
soluciones comerciales, politicas y busqueda general. Indicar atingencia y estado,
nivel de consolidacién que tienen otros desarrollos que existen y son usados para
resolver el mismo reto o desafio identificado.

Plan de trabajo

1. Hipotesis Cientifica y componente de investigacion: Plantee la hipotesis cientifica
y/o tecnoldgica que se abordara(n) en el desarrollo del presente proyecto.

2. Obijetivos y resultados esperados: Definir el objetivo general, objetivos especificos y
principales resultados del proyecto. El resultado de produccién esperado al finalizar
el proyecto debe acreditar al menos un nivel de avance TRL 5.

3. Metodologia de Investigacion y Desarrollo: Descripcion de metodologia,
planificacion de actividades y carta Gantt.

4. Presupuesto: Debera indicarse cuél es el presupuesto del proyecto por cada
institucion. Las partidas presupuestarias son:
» Subcontratos.
* Operacién: Reactivos, fungibles, analisis, materiales para pruebas, entre otros
gastos de operacion elegibles relacionados con la prueba de concepto.
* Pasajes, viaticos y traslados: Pasajes Chile/México, estadia, traslados locales para
trabajo en terreno.
* Propiedad Intelectual.
* Otros Gastos.

5. Equipo de trabajo: describir al equipo y capacidades que cada institucién aportara
al proyecto

Impacto y etapas futuras
1. Impacto en la Entidad Asociada: Sefialar como el reto o desafio descrito representa
un desafio para la institucion asociada y como éste impacta o puede ser abordado
por la misma.
2. Propuesta de continuidad de la linea de desarrollo tecnol6gico: Mapa de ruta para
lograr alcanzar el TRL solicitado al final del tiempo estimado de desarrollo.
Proyeccidn de etapas futuras, tiempos y mecanismos de financiamiento.

10.EVALUACION

Los proyectos seran evaluados por una Comision Técnica creada por el Tec de Monterrey
y la Universidad de La Frontera. La Comision estara conformada por miembros de cada
universidad, los cuales seran designados por la Vicerrectoria de Investigacion de la UFRO
y la Vicepresidencia de Investigacion del Tec de Monterrey.

La Comision seleccionara a el/los proyectos bajo los criterios de seleccion establecidos y
sus decisiones seran inapelables. La Comision podra seleccionar el/los proyectos a
adjudicar, 0 en su caso, a no seleccionar ninguno si éstos no cumplen con los criterios de
seleccidn establecidos.
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La Comision Evaluadora calificara los proyectos sobre la base de la documentacion
entregaday la evaluacion externa, ademas esta Comision podra solicitar una presentacion
oral de la propuesta por parte del equipo investigador (de ser requerido por la Comisién).

Los criterios y ponderaciones se detallan en la tabla siguiente y el puntaje de cada proyecto
se obtiene del promedio ponderado de los criterios evaluados.

@ Tecnolégico
de Monterrey

N° CRITERIO DESCRIPCION PORCENTAJE
Identificacion | Claridad del resumen ejecutivo y descripcion de la
1 T . 10%
del Proyecto institucion asociada.
Descripcion detallada del reto o desafio, aportando
Descripcion informacién cuantitativa y cualitativa. Descripcion de
> | Reto/Desafios vinculacion de la asociada con el reto o desafio. 40%
y Solucion Descripcion de la solucion. Antecedentes previos,
estado del arte y grado de novedad.
Coherencia entre los objetivos, resultados y plan de
Plan de trabajo en el plazo establecido, uso del presupuesto y
3 Trabaio equilibrio en ejecucibn de las actividades. 25%
J Antecedentes y complementariedad del equipo de
trabajo.
Impa(_:to Potencial de impacto de la solucién y posibilidad de
potencial y . . 0
4 desarrollo generar validaciones y acuerdos de transferencia 25%
f tecnoldgica en el mediano plazo.
uturo
TOTAL 100%
11
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Cada criterio tendrd una escala con valores de 0 a 5, por lo que el puntaje final se obtiene
sumando el producto de la nota de cada criterio por su ponderacion. El puntaje para cada
item se determinara tal como se indica a continuacion.

Escala Valor
No satisfactorio
Poco satisfactorio
Regular
Satisfactorio

Muy satisfactorio
Excelente

U |WN O

Adicionalmente, la nota final obtenida podra ser ponderada si cumple la siguiente condicion:

Condicion Explicacién Ponderacion
Equidad de Si la propuesta presenta 5%
género al menos una directora

mujer
Aportacion del Aportacion en 10%
Aliado/Asociado liquido/efectivo al

presupuesto del

proyecto

A modo de ejemplo, si un proyecto posee una nota de 3,9 y tiene equidad de género, la
nota final seria
3,9 + 3,9*0,05 = 4,095

11.ADJUDICACION Y FORMALIZACION

e La Comision se reserva el derecho sobre el nUmero de proyectos a seleccionar, o
en su caso, a no seleccionar ninguno si éstos no cumplen con los criterios de
seleccion y puntaje minimo establecidos. Se seleccionaran a los proyectos bajo los
criterios de seleccion establecidos y sus decisiones seran inapelables.

e Las propuestas deberan obtener un puntaje ponderado minimo de 3,75 para
ser calificables para la adjudicacion.

e EI presupuesto podra ser reformulado a solicitud de las Direcciones de
Transferencia e Innovacion de las universidades.

e Una vez adjudicado el o los proyectos ganadores, los(as) investigadores(as)
adjudicatarios(as) deberan firmar el respectivo convenio, que dara cuenta de
sus derechos y obligaciones y de las instituciones.

12
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12. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL PROYECTO

e En caso de requerir certificado de ética/bioética, la gestion de este es
responsabilidad de los directores/as de los proyectos. El plazo para obtener los
certificados de ética/bioética es de 2 meses desde la resolucion del concurso. La
entrega de fondos se realizaré teniendo la resolucion interna del convenio firmado y
el certificado de ética/bioética (si corresponde).

e Si el equipo de investigacion requiere informacion (bases de datos, imagenes,
muestras biolégicas, credenciales de acceso, etc.) que debe ser suministrada por
una empresa y/o institucion asociada, deben demostrar que poseen dichos insumos
para establecer una fecha de inicio. O bien, que el envio posterior de dichos
antecedentes no involucra un retraso en la ejecucion del proyecto.

e Si la fecha de inicio propuesta no coincide con la temporalidad requerida para el
correcto desarrollo del trabajo de investigacion (ciclo estacional de cultivos, trabajo
con establecimientos educacionales u otro similar), el Director del proyecto, podra
solicitar por escrito y debidamente justificada, la modificacién de la fecha de inicio
del proyecto a las Direcciones de Transferencia e Innovaciéon de ambas
universidades.

e Fechadeinicio del proyecto: La fecha de inicio del proyecto sera luego de la total
tramitacion del acto administrativo, y en el caso de los proyectos que requieran la
aprobacién del comité de ética cientifica universitaria, se requerird también la
aprobacién de este comité.

13.SEGUIMIENTO Y CONTROL

Las Direcciones de Innovacién y de Transferencia de Tecnologia seran las encargadas de
entregar los formatos de presentacion e informe para cada uno de los proyectos.

Al inicio del proyecto, se debera entregar una carta gantt actualizada considerando la fecha
de inicio real del proyecto, recomendaciones/exigencias de adjudicacion y se deben
establecer fechas especificas bimestrales para el seguimiento de los proyectos con los
representantes del Tec de Monterrey y la UFRO. La falta de asistencia a dos revisiones se
considerara como incumplimiento del proyecto y se solicitara su terminacion anticipada.

El seguimiento técnico del proyecto debera cumplir necesariamente los siguientes hitos:

Item Descripcion
Seguimiento

Informe de | Informe que contenga evidencia de cumplimiento de objetivos planteados
avance conforme al plan de trabajo en base al cronograma de trabajo.
Mes 5
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Presentacion
de avance
Mes 6

Presentacion de avance técnico ante la comision técnica constituida por
miembros de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica, la cual
de ser satisfactoria definira la continuidad del proyecto, o de lo contrario, su
término anticipado.

Informe de
avance
Mes 12

Informe que contenga evidencia de cumplimiento de objetivos planteados
conforme al plan de trabajo en base al cronograma de trabajo. Al mismo
tiempo se debe presentar la actualizacion de la declaracion de invencion
(formato provisto por la Coordinacion de Transferencia Tecnoldgica) para
analizar potenciales mecanismos de proteccién de la propiedad intelectual
y/o industrial asociados al desarrollo generado en el marco del proyecto.

Informe Final
Mes 18

El investigador responsable debera presentar informe final del proyecto,
tanto técnico como financiero, en un plazo de 30 dias posterior a la fecha de
término, de acuerdo con los resultados comprometidos en el formulario de
postulacién del concurso.

Informe Técnico Final que contenga:

1. Evidencia del cumplimiento de los objetivos planteados llegando
como minimo a un nivel de desarrollo equivalente a TRL 5.

2. Evidencia de transferencia de conocimiento entre investigadores del
Tec de Monterrey y la Universidad de La Frontera.

3. Evidencia de validacion con actores claves.

4. Documento legal firmado entre las partes (TEC, UFRO y Entidad
externa), habilitante para el escalamiento de la tecnologia.

5. Plan de escalamiento de la tecnologia, considerando estrategia de
proteccion intelectual y regulaciones (con apoyo de OTT/OTL
institucional).

6. Informe financiero considerando la rendicién de cuentas del monto
total del apoyo otorgado, incluyendo informacion de los recursos no
ejercidos o no aplicados en el proyecto y cémo esto impact6 en el
entregable final.

Presentacion
final
Mes 19

Posterior al cierre del proyecto y en un plazo de 30 dias, el investigador debe
realizar una presentacion final de resultados ante la comision técnica.

Las fechas planteadas podran estar sujetas a cambios definidos por la Comisién Técnica,
y ésta dard aviso con por lo menos 15 dias de anticipacion para el caso de informes de
avance y con al menos 5 dias de anticipacion para el caso de reuniones.

Ante cualquier actividad de divulgacion del proyecto, ya sean publicaciones, presentacion
en congresos, u otros, el equipo debe velar por resguardar todo el contenido que puede ser
sujeto de proteccion intelectual y/o industrial. En caso de tener dudas al respecto, se puede
comunicar con la Coordinacion de Transferencia Tecnhologica (UFRO) o la Direccién de
Transferencia Tecnolégica (TEC).

14




TEC,

UFRO

FONDO DE INNOVACION

14.FECHAS DE POSTULACION

El plazo para presentar los proyectos se abre el 15 de octubre de 2024 y cierra el 17 de
diciembre de 2024 hasta las 15:00 horas (horario de México), 18:00 horas (horario de
Chile).

Las postulaciones se deberan realizar mediante la plataforma “Science Connexion” en el
siguiente enlace: https://scienceconnexion.com/. Las fechas podran estar sujetas a cambios
definidos por la Comision Técnica.

Contacto

Para cualquier duda o aclaracién con respecto a bases de concurso, favor de dirigirse:
- Boris Yakovleff — Universidad de La Frontera innovacion@ufrontera.cl
- Celia Cano — Tec de Monterrey celiacano@tec.mx

15.ACEPTACION DE LAS BASES

Por la sola presentacion de los proyectos a esta convocatoria se entiende, para todos los
efectos, que los postulantes conocen y aceptan el contenido integro de las presentes bases.

16.MODIFICACION DE LAS BASES
En caso de ser requerido, las presentes bases podran ser modificadas de comdn acuerdo
por el Tecnolégico de Monterrey y la Universidad de La Frontera. Estas modificaciones

formaran parte integrante de las presentes bases y estaran vigentes desde la total
tramitacion del acto administrativo que las apruebe.
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17.ANEXOS
ANEXO 1. ESCALA PARA CLASIFICAR EL NIVEL DE MADUREZ TECNOLOGICA TRL

Corresponde a un tipo de medicion que se utiliza para evaluar el nivel de madurez de una
tecnologia en particular. Cada proyecto de tecnologia se puede analizar y categorizar segun
los pardmetros de cada nivel de tecnologia y luego se le asigna una calificacion en funcion
del progreso tecnoldgico del resultado de investigacion. A modo de resumen, se consideran
9 niveles que se extienden desde los principios basicos de la nueva tecnhologia hasta llegar
a sus pruebas con éxito en un entorno real:

TRL 1 - Principios basicos estudiados:

Este corresponde al nivel mas bajo en cuanto al nivel de maduracidn tecnoldgica. Comienza la
investigacion cientifica basica. Se comienza la transicion a investigacion aplicada. En esta fase
de desarrollo no existe todavia ningun grado de aplicacion comercial.

TRL 2 - Concepto tecnoldgico formulado:

En esta fase pueden empezar a formularse eventuales aplicaciones de las tecnologias y
herramientas analiticas para la simulacién o analisis de la aplicacién. Sin embargo, todavia no
se cuenta con pruebas o analisis que validen dicha aplicacion.

TRL 3 - Prueba de concepto experimental:

Esta fase incluye la realizacion de actividades de investigacion y desarrollo (I+D) dentro de las
cuales se incluye la realizacion de pruebas analiticas y pruebas a escala en laboratorio
orientadas a demostrar la factibilidad técnica de los conceptos tecnoldgicos. Esta fase implica
la validacion de los componentes de una tecnologia especifica, aunque esto no derive en la
integracién de todos los componentes en un sistema completo.

TRL 4 - Tecnologia validada en laboratorio:

En esta fase, los componentes que integran determinada tecnologia han sido identificados y se
busca establecer si dichos componentes individuales cuentan con las capacidades para actuar
de manera integrada, funcionando conjuntamente en un sistema.

TRL 5 - Tecnologia validada en un entorno relevante:

Los elementos basicos de determinada tecnologia son integrados de manera que la
configuracion final es similar a su aplicacion final. Sin embargo, la operatividad del sistema y
tecnologias ocurre todavia a nivel de laboratorio.

TRL 6 - Tecnologia demostrada en un entorno relevante:

En esta fase es posible contar con prototipos piloto capaces de desarrollar todas las funciones
necesarias dentro de un sistema determinado habiendo superado pruebas de factibilidad en
condiciones de operacion/funcionamiento real. Es posible que los componentes y los procesos
se hayan ampliado para demostrar su potencial industrial en sistemas reales.

TRL 7 - Demostracion de sistema o prototipo completo demostrado en entorno
operacional:

El sistema se encuentra o esta proximo a operar en escala pre-comercial. Es posible llevar a
cabo la fase de identificacion de aspectos relacionados con la fabricacion, la evaluacién del ciclo
de vida, y la evaluacion econdémica de las tecnologias, contando con la mayor parte de funciones
disponibles y probadas.

TRL 8 - Sistema completo y certificado a través de pruebas y demostraciones:

En esta fase, las tecnologias han sido probadas en su forma final y bajo condiciones
operacionales, habiendo alcanzado en muchos casos, el final del desarrollo del sistema.

TRL 9 - Sistema real probado en un entorno operacional real:

Tecnologia/sistema en su fase final, probado y disponible para su comercializacion y/o
produccién.
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ANEXO 2. CONVENIO INSTITUCION ASOCIADA

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, () AQUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA/INSTITUCION”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL “ITESM”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. EN C.
ARTURO SANTOS GARCIA, DIRECTOR DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, Y
POR LA OTRA, LAUNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA LA “UFRO”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL DR. EDUARDO
HEBEL WEISS, RECTOR, MISMOS QUE DE CONFORMIDAD FORMALIZAN EL
PRESENTE, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES.
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Que mediante los siguientes convenios: “Convenio Marco de Colaboracion”, con
numero de Resolucion Exenta UFRO N°0859/2023 y el “Convenio Especifico de
Colaboracién para Proyectos de Investigacion”, con niumero de Resolucion Exenta UFRO
N°1606/2023, entre la “UFRO” y el “ITESM” crearon el "Fondo de Innovacién TEC-UFRQO",
con el objetivo de fomentar la innovacion, la cooperacion cientifica y tecnol6gica conjunta
entre investigadores del TEC México y UFRO Chile, para crear sinergia e impulsar de manera
agil y con una visién de impacto, proyectos que contribuyen a resolver necesidades de la
sociedad y la industria.

SEGUNDO.- Que bajo el "Fondo de Innovacion TEC-UFRQO", se emiti6 la Convocatoria
denominada “Fondo Conjunto de Innovacion TEC-UFRO - Proyectos de Desarrollo
Tecnoldgico” entre los dias 15 de octubre y 17 de diciembre de 2024, disponible en el sitio
https://scienceconnexion.com/Convocatorias/SobreReto/17 (en adelante la
“CONVOCATORIA”).

TERCERO.- Que “LA EMPRESAJ/INSTITUCION” esta interesada en participar en el
desarrollo del proyecto denominado “NOMBRE DEL PROYECTO”, y el cual resulto
seleccionado de la “CONVOCATORIA”, para lo cual, formalizar y plasmar los términos de
dicha participacion bajo lo sefialado en el presente Convenio.

DECLARACIONES

. DECLARA “LA EMPRESA/INSTITUCION” POR CONDUCTO DE SU
REPRESENTANTE LEGAL:

a) Queesuna...
b) Que su representante legal,
c) Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes

d) Que tiene su domicilio legal en

Il. DECLARA EL “ITESM” POR CONDUCTO DE SU APODERADO LEGAL:
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1. DECLARA LA “UFRO” POR CONDUCTO DE SU APODERADO LEGAL.:

IV. DECLARAN LAS PARTES:

a) Que estan de acuerdo en celebrar el presente convenio en los términos y condiciones
que en el mismo se estipulan.

b) Que no existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto, por lo que
convienen sujetar el cumplimiento del presente convenio a lo pactado al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion para que cada
una de las partes colabore en “XX” en adelante el “PROYECTO” mismo que consiste en
XXXX, asimismo la colaboracién de referencia se hara mediante la aportacion del apoyo y
los recursos necesarios para la ejecucién del “PROYECTO”, de conformidad con lo
establecido en el presente convenio y el “ANEXO A” que forma parte integral del presente
instrumento.

SEGUNDA. - VIGENCIA.

El presente convenio tendra una vigencia de XX meses a partir del XX 2025 y se dara por
terminado en DIA de MES de 2026. En caso de ser necesario, las Partes podran prorrogar
dicho término mediante acuerdo por escrito.

TERCERA. - COMPROMISOS Y APORTACIONES DE “LAS PARTES”.
3.1. Para la ejecucion del Objeto del presente convenio, “LA EMPRESA/INSTITUCION” se
compromete a:

a) Participar en la identificacion, desarrollo y validacion de que la propuesta del equipo
de trabajo, definido en la clausula sexta, satisface una demanda especifica.

b) Acompafiar el desarrollo del prototipo a lo largo del programa para dar
retroalimentacion al equipo y para que el prototipo se disefie con base a las
necesidades y contexto de la empresa

c) Presentary llevar a cabo un plan para la evaluacion y validacion de la tecnologia y
en su caso, asimilacion de esta en los procesos operativos o portafolio de nuevos
productos de la empresa, los cuales se establecen en el anexo A.

d) Aportar recursos en especie o liquido para apoyar a que el proyecto “NOMBRE DEL
PROYECTQO?”, cumpla con los objetivos del resto establecido por la misma (En caso
de ser un reto establecido por la empresa)

3.2. Para la ejecucion del Objeto del presente convenio, la “UFRO” se compromete a:
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a) Proveer y apoyar la gestion administrativa de recursos econdmicos, conforme al
presupuesto presentado por el equipo en su propuesta en extenso aceptada; esto
en apego a la normatividad Universitaria.

b) Acompafiar al equipo de trabajo en el seguimiento técnico, particularmente en temas
de registro y gestion de la propiedad intelectual, acciones de transferencia
tecnolégica y/o emprendimiento.

3.3. Para la ejecucién del Objeto del presente convenio, el “ITESM” se compromete a:

a) Proveery apoyar la gestion administrativa de recursos econémicos, los cuales seran
determinados y acordados por el Comité Técnico de la Convocatoria conforme al
presupuesto presentado por el equipo en su propuesta en extenso aceptada; esto
en apego a la normatividad del ITESM.

b) Acompafiar al equipo de trabajo en el seguimiento técnico, particularmente en temas
de registro y gestion de la propiedad intelectual, acciones de transferencia
tecnolégica y/o emprendimiento.

CUARTA. — DESTINO DEL “PROYECTO”.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquier prototipo o material generado en relacion con el
“PROYECTO” y en virtud del presente convenio, sera destinado a la maduracion y validacion
de la tecnologia a través del desarrollo y puesta a prueba de un prototipo en un ambiente
real, asi como a la construccion y validacion del modelo de negocios para potenciales
acciones de transferencia tecnoldgica o emprendimiento.

QUINTA. — RESPONSABILIDADES DE “LA EMPRESA / INSTITUCION”.
“LAS PARTES” acuerdan que “LA EMPRESA /INSTITUCION”, adicional a las otras
sefaladas en este convenio, tendra las siguientes responsabilidades:

A) NO APLICAN MAS RESPONSABILIDADES

SEXTA. - EQUIPO DE TRABAJO VINCULADO A “EL PROYECTO”.
6.1 Responsables Técnicos y Administrativos de los equipos de trabajo

Por “LA UFRO”

e Responsable Técnico y Administrativo

Nombre

Cargo

Entidad de
adscripcion

Correo electrénico

Teléfono
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e Por “EL ITESM”

e Responsable Técnico y Administrativo

Nombre

Cargo

Entidad de
adscripcion

Correo electronico

Teléfono

6.2 Integrantes de los Equipos de Trabajo
1. Para la realizacion de “EL PROYECTO”, el personal que estara vinculado al mismo
por parte del “ITESM” y la “UFRO” seran:

2. Para la realizacion de “EL PROYECTO”, el personal que estara vinculado al mismo
por parte de “LA EMPRESA / INSTITUCION” seran:

SEPTIMA. - COORDINADORES.

Las partes acuerdan en designar a un miembro de cada institucién participante, el cual
debera fungir como coordinador general de las labores que se generen en virtud de la
celebracion del presente convenio. Se designan como coordinadores a las personas
siguientes:

a) Por parte del “ITESM”, a Silvia Patricia Mora Castro, Directora Asociada de
Vinculacion, Estrategia de Mercado y Gestion de Fondos, quien mantendra la
comunicacién con el responsable designado por “LA EMPRESA /INSTITUCION”.

b) Por parte de la “UFRO”, al (nombre completo), (posicidn), quien mantendra la
comunicacioén con el responsable designado por “LA EMPRESA / INSTITUCION”.

c) Por parte de “LA EMPRESA / INSTITUCION”, a () quien mantendra la
comunicacion con el responsable designado por el “ITESM” y la “UFRO”.

Los coordinadores deberdn mantener constante contacto entre si con la finalidad de atender,
en todo momento, cualquier situacion que pudiere surgir, siempre con el propdsito de obtener
los resultados 6ptimos que las partes se proponen mediante la celebracion de este acuerdo
de voluntades. Las partes podran cambiar a la persona designada, requiriéndose para esto
un plazo de 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha en que el nuevo coordinador
tome posesion de su cargo, identificando plenamente al nuevo responsable con los datos
gue se requieren en esta misma clausula en el inciso A, B o C, segun corresponda.
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Las partes acuerdan que los coordinadores nombrados en esta clausula tendran la funcién
de realizar las acciones necesarias para facilitar la operacion y la ejecucion del objeto del
presente instrumento juridico; sin embargo, cualquier informacion, aviso o comunicacion
relacionada con el cumplimiento de las clausulas de este convenio deberd hacerse del
conocimiento de la contraparte en términos de lo pactado en la clausula DECIMA NOVENA,
por lo que, no tendran facultades para acordar o pactar modificacién alguna del contenido
del presente instrumento. Asimismo, las partes acuerdan que los responsables designados
firmaran como testigos del convenio, dandose por enterados de su designacién y sujetandose
a lo establecido en esta clausula, en el presente convenio y en sus anexos correspondientes.

OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” aceptan y reconocen que toda la informacién a la que tendra acceso su
personal, asi como cualquier informacion que le sea proporcionada, sin importar el medio por
el que se haga, es propiedad de “LA EMPRESA” o del “ITESM” o de la “UFRO”, segln
corresponda, y que dicha informacion tiene el caracter de CONFIDENCIAL, por lo que se
obligan a no divulgarla o enajenarla parcial o totalmente a tercero alguno, asi como a no
utilizarla para fines distintos de los estipulados en el presente convenio.

Por lo tanto, se entiende por informacion confidencial, cualquier tipo de informaciéon que
posea la calificacion de la misma y que sea proporcionada parcial o completa, por cualquiera
de las partes, directa o indirectamente, ya sea de forma oral, (siempre y cuando conste por
documento o minuta escrita, o cualquier otro medio de comprobacién que permita demostrar
gue fue transmitida), de forma escrita, en formato digital o reproducida por cualquier medio.

Las partes se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes a efectos de exigir a
su personal la maxima discrecion, confidencialidad y secrecia con respecto a cualquier
informacion propia de la otra parte sobre la que lleguen a tener acceso con motivo del
presente convenio. Asimismo, se comprometen a no publicar ni divulgar ningln dato que se
considere confidencial, excepto bajo el permiso escrito de la contraparte.

Sin perjuicio de lo anterior, “LA EMPRESA / INSTITUCION” reconoce que la informacion
confidencial y demas informacién y/o documentacion que reciba o tenga acceso en relacion
al “PROYECTO”, es de aplicacion industrial o comercial, ya que significa para el “ITESM” y
la “UFRO” la obtencién de una ventaja competitiva o econdmica frente a terceros, del cual
se han adoptado todos los medios para preservar su confidencialidad y acceso restringido,
por lo que constituye para todos los efectos un secreto industrial en términos de la Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, por lo cual, “LA EMPRESA/ INSTITUCION”
se obliga a conservar dichos medios de confidencialidad y de acceso restringido.

Por lo anterior, “LA EMPRESA / INSTITUCION” manifiesta en el presente acto a sujetarse
a lo siguiente:

a) Respetar los términos de secrecia convenidos en el presente convenio, tal cual
aqui mismo se establecen, por lo cual, mantendrd en estricta secrecia y no
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difundira por ningan medio, toda ni parte de la Informacién Confidencial y/o del
‘PROYECTO” que el “ITESM” y/o la “UFRO” le suministren.

Responder ante el “ITESM” y/o la “UFRO” por cualquier violacién al uso
confidencial de la informacion relacionada al “PROYECTO”.

“LA EMPRESA” acepta y se convierte en depositario de la Informacion
Confidencial del “PROYECTO, mientras esté vigente el presente Convenio, por lo
cual solo podra usarla para el objeto del presente instrumento juridico, y por lo
tanto, cualquier otro uso, divulgacién o copia, en ese momento o posterior, de la
informacién parcial o total del “PROYECTO”, con cualquier otro propésito o sin él,
constituye no sélo una practica desleal de competencia, sino también violacion de
informacion confidencial, de secreto comercial e industrial, de derechos de tercero,
y de violacién del presente convenio, pudiendo ser acreedor a los dafios y
perjuicios que le haya ocasionado a “ITESM” y/o la “UFRO”.

“LA EMPRESA” manifiesta que tiene conocimiento sobre la magnitud e
importancia del “PROYECTO”, por lo que reconoce que serian irreparables los
dafios que podrian causarle a “ITESM” y/o la “UFRO” la difusion de esta
informacion, por lo que “LA EMPRESA” se obliga a respetar la secrecia aqui
pactada, desde el momento en la que tuvo acceso a la Informacién Confidencial
del “PROYECTO” y a adoptar todas las medidas necesarias y procedentes a
efectos de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto profesional
haciéndoles saber a todas las personas que bajo cualquier acto o estado juridico,
tengan relacion con “LA EMPRESA” y se vean involucradas, o tengan acceso por
cualquier causa, a la Informacién Confidencial del “PROYECTO”, de las
obligaciones de confidencialidad consignadas en este convenio, asi como a obligar
a dichas personas a respetar la secrecia y confidencialidad de la Informacion
Confidencial del “PROYECTO”.

En caso de terminacién del presente Convenio, por cualquier causa, “LA
EMPRESA” se obliga a devolver o destruir, segun le instruya “ITESM” y/o la
“UFRO”, dentro de los tres (3) dias naturales siguientes a la fecha de terminacién,
toda la Informacion Confidencial del “PROYECTO” y demas relacionada al
presente convenio, asi como las reproducciones de la misma que se encuentren
en su poder, asimismo cualquier material derivado, en el entendido de que dicha
devolucion o destruccién no terminara con las obligaciones de secrecia sefialadas
en este convenio, las cuales tendran una vigencia INDEFINIDA, por tratarse de un
secreto industrial, conforme al art. 163 de la Ley Federal de Proteccién a la
Propiedad Industrial y al art. 86 del Decreto con Fuerza de Ley N°4 que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°19.039 sobre Propiedad
Industrial.
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La informacion confidencial de terceros en el poder y posesion de una de las Partes y
revelada a la otra Parte, se mantendrd como confidencial bajo los mismos términos y
condiciones impuestos por tal tercero, no obstante cualquier otra previsién de esta clausula.

Excepto por la informacion clasificada como “secreto industrial”, la informacion propietaria o
confidencial estara sujeta a la proteccion de esta clausula salvo que:
1. Sea informacion que, al tiempo de su revelacidn a la parte receptora, estuviera ya
en el dominio publico sin culpa de la parte receptora;
2. Seainformacién que después de su revelacion a la parte receptora, pase al dominio
publico sin culpa de la parte receptora;
3. Sea informacion que la parte receptora legitimamente adquirié de una tercera parte,
sin restriccion sobre su uso y/o sobre su revelacion;
4. Sea informacién que la parte receptora pueda demostrar por medio de registros
escritos del desarrollo independiente de la parte transmisora, o que,
5. Sea informacion que se revele en respuesta a un requerimiento legal, siempre y
cuando la Parte requerida notifique urgentemente a la otra Parte de tal requerimiento
y que ambas Partes cooperen para legitimamente minimizar tal revelacion.

“LA EMPRESA” se obliga a enterar a su personal, empleados, funcionarios, dependientes,
auxiliares o profesionistas subcontratados para realizar sus actividades, o cualquier otro
personal, empleados, funcionarios, dependientes, auxiliares o0 profesionistas
subcontratados de cualquier empresa controlada por “LA EMPRESA” o controlada por la
misma controladora de la misma, sobre la confidencialidad de la informacién que le ha
proporcionado y le proporcionara al “ITESM” y/o la “UFRO” o a la que tendra acceso por
virtud de la relacién con este ultimo, debiendo adoptar las medidas necesarias para evitar
cualquier incumplimiento de parte de su personal, dependientes, auxiliares o profesionistas
subcontratados a lo estipulado en el presente Convenio; en el entendido de que “LA
EMPRESA” sera responsable de la actuacién de los mismos, por lo que respondera de
cualquier dafio y/o perjuicio que se pudiera causar al “ITESM” y/o la “UFRO”.

“LAS PARTES” reconocen y aceptan que tanto el contenido del presente Convenio, como
toda la informacién que le sea proporcionada durante la vigencia, estara sujeta a lo previsto
en las leyes de cada pais:
a) México: la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial; asimismo se sujetara
a lo que resulte aplicable a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion
de sujetos Obligados, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pulblica, Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Particulares, al Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de
la Universidad Nacional Autbnoma de México, Normas Complementarias sobre
Medidas de Seguridad Técnicas, Administrativas y Fisicas para la Proteccion de
Datos Personales en Posesion de la Universidad y demés normativa en materia de
confidencialidad.
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b) Chile: La Ley de Proteccion de la vida privada, N° 19.628, la Ley que Regula los
derechos y deberes que tienen las personas en relacién con acciones vinculadas a
su atencion en salud, N° 20.584 en lo pertinente, asi como toda otra norma aplicable
relativa a la proteccién de datos personales, y la Ley N° 20.285 sobre Transparencia
de la Funcién Publica y Acceso a la Informacién por parte de los Organismos
Publicos.

NOVENA. - PROPIEDAD INTELECTUAL.
Las partes convienen que el presente instrumento no otorga a las mismas, licencia alguna, o
algun tipo de derecho respecto de la “Propiedad Intelectual” de la parte contraria.

Para efectos de este convenio, “Propiedad Intelectual” incluye todas las marcas registradas
y/o usadas en México o en el extranjero por cualquiera de las partes, asi como todo derecho
sobre invenciones (patentadas o no), disefios industriales, modelos de utilidad, informacion
confidencial, secretos industriales, nhombres comerciales, avisos comerciales, reservas de
derechos, nombres de dominio, asi como todo tipo de derechos patrimoniales sobre obras y
creaciones protegidas por derechos de autor y demas formas de propiedad industrial o
intelectual reconocida o que lleguen a reconocer las leyes correspondientes.

Cada una de las partes se obliga a no usar, comercializar, revelar a terceros, distribuir,
regalar, o de cualquier otro modo disponer de cualquier desarrollo realizado por la otra parte,
ni de cualquier material o material excedente que sea resultado de la Propiedad Intelectual,
sin tener permiso previo y por escrito de la parte titular; mismos, que una vez concluida la
vigencia del presente convenio, deberan ser devueltos a su propietario.

Las partes acuerdan que cualquier material objeto de este convenio, o cualquier otro que se
llegue a desarrollar o a realizar en cumplimiento del presente convenio o del “PROYECTO?”,
0 como resultado directo o indirecto del mismo, sera propiedad Unica y exclusiva del “ITESM”
y de la “UFRO”; y desde este momento, “LA EMPRESA” reconoce que no tendra derecho
alguno sobre dichos materiales o desarrollos, ni intentard obtener algin tipo de titulo o
registro de propiedad sobre los mismos ni en México ni en el extranjero. “LA EMPRESA”
acepta y se obliga a cooperar con el “ITESM” y la “UFRO” en todo lo que se requiera, a
suministrarle la documentacién satisfactoria con respecto a los materiales y/o desarrollos y a
firmar todos los documentos o instrumentos consensuales necesarios 0 convenientes para
obtener las patentes o registros de tales materiales y/o desarrollos a favor del “ITESM” y la
“UFRO”.

Sin perjuicio de lo anterior, el “ITESM” y la “UFRO” acuerdan que “LA EMPRESA” tendra
un derecho de preferencia y de primera opcion para obtener una licencia de uso sobre la
Propiedad Intelectual derivada del “PROYECTQO”, sin que lo anterior se entienda como una
obligacién para el “ITESM” y la “UFRO”. Para lo anterior, el “ITESM” y la “UFRO” haran
una propuesta econémica a “LA EMPRESA” para llevar a cabo dicho licenciamiento, y en
caso de ser del interés de “LA EMPRESA”, “LAS PARTES” formalizaran el acuerdo
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mediante un instrumento consensual de licencia, el cual contendré los términos aplicables a
la misma. En caso de no ser aceptada la propuesta econdmica por parte de “LA EMPRESA”,
el “ITESM” y la “UFRO” estaran en libertad de licenciar o ceder la Propiedad Intelectual del
“PROYECTO” a cualquier tercero.

Queda estrictamente prohibido para cada una de las partes, y para su personal en su caso,
reproducir sin permiso de la parte propietaria, cualquier tipo de material que se le hubiese
proporcionado o desarrollado al amparo del presente convenio, bajo pena de incurrir en
alguna sancién establecida en las leyes en materia de derechos de autor, ademas de la
rescision al presente convenio.

Asimismo “LA EMPRESA” se compromete a no hacer, creer o suponer la existencia de una
asociacion o alianza comercial entre “LA EMPRESA” con el “ITESM” y/o la “UFRO” fuera
del objeto del presente convenio, o que la fabricacion de un producto y/o la prestacion de un
servicio se realiza bajo ciertas normas, licencia o autorizacién del “ITESM” y/o la “UFRO”,
0 que presta un servicio con autorizacion o licencia de éste, y a su vez el “ITESM” y la
“UFRO” se obligan reciprocamente a lo mismo.

“LA EMPRESA” desliga de toda responsabilidad al “ITESM” y la “UFRO” frente a terceros,
por cualquier violacién a los derechos de autor y propiedad que cometa “LA EMPRESA” al
llevarse a cabo el objeto de este convenio. “LA EMPRESA” sera responsable de obtener y
cubrir todos los pagos y obtener las autorizaciones necesarias para cumplir con el objeto del
presente convenio, asi como sacar en paz y a salvo al “ITESM” de cualquier reclamaciéon y
a responder ante las autoridades competentes y el “ITESM” y la “UFRO” se obligan
reciprocamente a lo mismo.

Adicionalmente, “LA EMPRESA” se obliga a no hacer uso de la imagen, logotipos, tipografia,
marcas, disefios o imagenes del “ITESM” y/o la “UFRO” en la publicidad de la misma.

DECIMA. - PREVISIONES ETICAS, MEDIO AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD.

“LAS PARTES” se obligan a cumplir y hacer cumplir durante el desarrollo del presente
convenio y hasta su total conclusion la legislacion aplicable especialmente en materia de
cuidado del medio ambiente, de proteccion a la bioseguridad y la biodiversidad, asi como
respetar las convenciones y protocolos en materia ética aplicada a la investigacién, asi como
la legislacién aplicable y normatividad institucional en materia de seguridad.

Todo lo anterior de conformidad con la normatividad y estandares de cada una de “LAS
PARTES”, a menos que se acuerde lo contrario.

DECIMA PRIMERA. - RESPONSABILIDAD PATRONAL.

Las partes acuerdan que este convenio no podra interpretarse de manera alguna como
constitutivo de cualquier tipo de asociacidn o vinculo de caracter laboral entre las partes; por
lo que las relaciones laborales, ya sean de naturaleza individual o colectiva, se mantendran
en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos personal, aun en los casos de
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los trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en el lugar o lugares donde se
deba desarrollar el objeto del presente convenio y/o con equipo de cualquiera de las partes.

En ningln caso podrd considerarse a la contraparte como patrén sustituto, solidario ni
tampoco intermediario con respecto a su personal. Las partes se liberan de toda
responsabilidad laboral, ya sea de naturaleza individual o colectiva, fiscal, de seguridad
social, administrativa, penal y de cualquier otra naturaleza juridica que al respecto pudiera
existir. En consecuencia, cada una de las partes asume totalmente las obligaciones de las
relaciones laborales con sus trabajadores, entre ellas, el pago de salario, el pago de salario,
el pago de las cuotas obreros patronales a la Institucién de Seguridad Social que acorde a
su naturaleza le corresponda, la retencién y entero del impuesto sobre la renta, asi como el
otorgamiento de las prestaciones a que tengan derecho los trabajadores a su servicio. Por lo
tanto, las partes se liberan de cualquier tipo de responsabilidad y se obligan a responder por
cualquier demanda o reclamacion que se promueva en su contra, asi como a correr con todos
los gastos y honorarios en que, por estos conceptos y por cualquier otro, pudiese incurrir con
motivo o como consecuencia del ejercicio de la accion legal de que se trate y, en general, de
las que por su naturaleza sean a su cargo.

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES.

Cualquier modificacién, adicién o aclaracion a los términos del presente convenio, debera
ser durante su vigencia y mediante el Convenio modificatorio correspondiente, debidamente
firmado por el representante o apoderado legal de cada una de las Partes.

DECIMA TERCERA. - TERMINACION ANTICIPADA.

Las partes acuerdan que el presente convenio podra darse por terminado anticipadamente
por cualquiera de ellas, sin que medie resolucion judicial alguna, siempre y cuando se dé
aviso por escrito a la otra parte con un término de 30 (treinta) dias naturales de anticipacion,
procediendo de inmediato a la determinacién de las obligaciones pendientes de cumplir por
cada una de las partes para su liquidacion dentro del plazo mencionado. En cualquier caso,
deberan continuarse las actividades que ya se encuentren iniciadas hasta su total
terminacion y ambas partes se obligan a que tomaran las medidas necesarias para evitar
perjuicios tanto a ellas como a terceros.

Una vez que se haya notificado la terminacién anticipada del convenio, cada una de las
partes debera notificar a la otra las obligaciones pendientes de cumplimiento, o bien las
cantidades que se le adeuden con motivo de la operacién del acto juridico que se esté dando
por terminado. Habiéndose efectuado la notificacion a que se refiere este parrafo, cada una
de las partes tendra un plazo de 5 (cinco) dias contados a partir de que se le haya efectuado
la referida notificacién, para que cumpla con las obligaciones a su cargo o bien liquide las
cantidades adeudadas a la otra parte, estando obligadas ambas partes a expedir el finiquito
correspondiente.

DECIMA CUARTA. - RESCISION.
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Cualquiera de las partes podra rescindir el presente convenio en cualquier tiempo, sin
responsabilidad alguna para esta, si la contraparte incurre en alguna violacion y/o
incumplimiento de los términos y condiciones que se establecen en las presentes clausulas,
asi mismo si “LA EMPRESA/INSTITUCION” fuera declarada en concurso mercantil en
cualquiera de sus etapas, obligandose la parte agraviada a hacer la notificacion con 10 (diez)
dias naturales de anticipacion a la fecha en que operard la rescision.

En el caso de que alguna de las partes contratantes notifique la rescisidén a la contraparte en
los términos del péarrafo anterior, esta Ultima cuenta con un plazo de 5 (cinco) dias habiles
contados a partir de la fecha en que reciba la notificacién para exponer lo que a su derecho
convenga, respecto de la causal que motive la rescision o del incumplimiento de sus
obligaciones; si transcurrido dicho plazo la parte no manifiesta nada en su defensa, o Si
después de analizar las razones aducidas por ésta, la parte afectada estima que las mismas
no son satisfactorias, surtird sus efectos plenamente la rescision, aplicando lo establecido en
la parte final de la clausula DECIMA TERCERA que antecede. La parte que incumpla con
este convenio se obliga a pagar a la otra los dafios y perjuicios que le haya ocasionado dicho
incumplimiento.

DECIMA QUINTA. - RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES.

La falta del cumplimiento por una de las partes, de cualquiera de sus obligaciones, y que se
deba por alguna causa imputable a la contraparte, no se considerara como violacion del
mismo. Todo plazo dentro del cual la parte no haya podido cumplir con sus obligaciones en
virtud de este convenio, se prorrogara por un periodo igual a aquel durante el cual no haya
podido realizar tal actividad como consecuencia de la causa imputable a la contraparte.

DECIMA SEXTA. - FUERZA MAYOR.

La falta de cumplimiento por una de las partes, de cualquiera de las obligaciones adquiridas
en virtud del presente convenio, no se considerard como violacion del mismo ni como
negligencia, siempre que dicha falta de cumplimiento se deba a un caso fortuito o de fuerza
mayor, particularmente por la suspension de labores académicas o administrativas, y que la
parte afectada haya: a) adoptado todas las precauciones adecuadas, puesto debido cuidado
y tomando medidas alternativas razonables a fin de cumplir con los términos y condiciones
de este convenio; vy, b) informado a la otra parte sobre dicho evento a la mayor brevedad
posible.

Para efectos de la presente clausula, "Fuerza Mayor" significa un acontecimiento que escapa
al control razonable de cualquiera de las partes y que hace que el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de esa parte resulte imposible de realizarse o que puedan
considerarse no viables e imposibles a realizarse en atencion a las circunstancias.

Todo plazo dentro del cual una de las partes deba realizar una actividad o tarea en virtud de

este convenio, se prorrogara por un periodo igual a aquel durante el cual dicha parte no haya
podido realizar tal actividad como consecuencia de un evento de fuerza mayor.
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DECIMA SEPTIMA. - CESION DE DERECHOS.

Ninguna de las partes podra ceder, parcial o totalmente, los derechos y obligaciones
derivadas de este convenio sin el previo consentimiento por escrito otorgado por la
contraparte.

DECIMA OCTAVA. - DEL RECONOCIMIENTO.

El presente convenio constituye todo lo acordado entre las partes en relacién con su objeto
y deja sin efecto cualquier otra negociacién, obligacién o comunicacién entre éstas, ya sea
verbal o escrita, efectuada con anterioridad a la fecha en que se firme el mismo, salvo lo
pactado, en su caso, en el Convenio General que antecede a este instrumento.

DECIMA NOVENA- NOTIFICACIONES.

Para los efectos que se deriven de la aplicacién del presente convenio y para recibir
notificaciones de caracter legal, las partes sefialan como sus domicilios los indicados en la
seccion de Declaraciones.

Cualquier cambio de domicilio de las partes debera ser notificado por escrito a la otra, con
acuse de recibo respectivo, con 10 (diez) dias naturales de anticipacion a la fecha en que se
quiera que surta efectos ese cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan
validamente hechas en los domicilios sefialados en esta clausula para tal efecto.

VIGESIMA. - LEGISLACION Y JURISDICCION.

Para la solucién de cualquier controversia que surja con motivo de la interpretacion y/o
ejecucion de lo convenido en el presente instrumento, ambas partes se someten
expresamente al fuero de los Tribunales competentes de la Ciudad de México y en Temuco,
Chile, asi como a las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales vigentes en cada
ciudad, renunciando expresamente a cualquier fuero que por razén de su domicilio presente
o futuro, o por cualquier otra causa, pudiera corresponderles.

VIGESIMA PRIMERA.- ACOSO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO
Por este acto y conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley Chilena N°21.369 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género en el ambito de la Educacion
Superior, las partes vienen en declarar tener conocimiento de la normativa nacional e interna
de la Universidad de La Frontera sobre este ambito y, por tanto, se obligan a otorgar
cumplimiento a lo dispuesto en Resolucion Exenta N°1141 de 2019 que Aprobé Protocolo de
actuacion para enfrentar situaciones de acoso sexual, abuso sexual, maltrato, acoso laboral
y discriminacion arbitraria y sus modificaciones; Resolucién Exenta N°1073 de 2022 que
Aprobd6 Procedimiento de uso de nombre social para personas trans de la Universidad de La
Frontera; Resolucion Exenta N°2340 de 2022 que aprobé Politica de Igualdad y Equidad de
Género; Resolucion Exenta N°2347 de 2022 que aprobd Modelo de Prevencién contra el
acoso sexual, la violencia la discriminaciéon de género; y, Resolucion Exenta N°2348 de 2022
gue aprobd Plan de Estrategia de Comunicacion de la Politica de Igualdad y Equidad de
Género, todas de la Universidad de La Frontera, sus respectivas modificaciones y demas
instrumentos que se generen en esta materia y que forman parte integrante del presente
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convenio o contrato, constituyéndose tal incorporacion como esencial, por lo cual su
incumplimiento serd causal de la aplicacion de los procedimientos establecidos por la
Universidad y se podra poner término anticipado, sin perjuicio de las demas
responsabilidades en que puedan incurrir y de las acciones de caracter penal, administrativo,
laboral o civil que puedan ser procedentes. La normativa antes individualizada, se encuentra
disponible en el sitio web: https://deg.ufro.cl/documentos/

MANIFIESTAN LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE CONVENIO NO EXISTE DOLO,
ERROR, VIOLENCIA NI MALA FE, O CUALQUIER OTRO VICIO QUE PUDIERA
INVALIDARLO; POR LO QUE, CONFORMES Y DE COMUN ACUERDO CON EL
CONTENIDO INTEGRO Y FORMA DEL MISMO, MANIFIESTAN QUE ES SU VOLUNTAD
EL FIRMARLO POR TRIPLICADO PARA DEJAR CONSTANCIA DE LO OCURRIDO Y
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HUBIERE LUGAR, EN LA CIUDAD DE
MONTERREY EL xxx de xxx de 2025.

“ITESM” “UFRO”
DIRECTOR DE TRANSFERENCIA DE RECTOR
TECNOLOGIA REPRESENTANTE LEGAL UFRO

REPRESENTANTE LEGAL ITESM

“LA EMPRESA /INSTITUCION”

REPRESENTANTE LEGAL
PUESTO DEL REP, LEGAL
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NOMBRE DE LA EMPRESA
/INSTITUCION
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“ANEXO A”

DERIVADO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN (“LA
EMPRESA”), EL INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY (“ITESM”) Y LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA (“UFRO”),
DEBIDAMENTE ANTERFIRMADO EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PAGINAS EN LA
CIUDAD DE MEXICO EL xx DE xxx DE 2025.

ESPECIFICACIONES DE “EL PROYECTO”
Objetivo General:

Objetivos Especificos:
COMPROMISOS Y ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

Etapa Actividades: Parte Entregable (s)
Responsable

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES /PLAN DE TRABAJO
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LEIDO ESTE “ANEXO A” POR LAS PARTES, LO RATIFICAN Y FIRMAN EN LA CIUDAD
DE MEXICO A XX DE MES DE 2025, ELABORANDOSE ESTE INSTRUMENTO POR
QUINTUPLICADO PARA QUEDAR TRES TANTOS EN LA UFRO, UNO EN EL ITESM Y
UNO EN LA EMPRESA.

“ITESM” “UFRO”

DR. EN C. ARTURO SANTOS GARCIA DR. EDUARDO HEBEL WEISS

DIRECTOR DE TRANSFERENCIA DE RECTOR
TECNOLOGIA REPRESENTANTE LEGAL UFRO

REPRESENTANTE LEGAL ITESM

“LA EMPRESA /INSTITUCION”

REPRESENTANTE LEGAL

PUESTO DEL REP. LEGAL

NOMBRE DE LA EMPRESA
/INSTITUCION



